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1. Mensagem da Alta Administracao

Prezado colaborador,

Etica sempre foi um valor fundamental para a FORUM. Ao longo dessas
décadas de existéncia, criamos um solido lastro de credibilidade por meio de nossas
escolhas e acBes voltadas a transparéncia, equidade e genuino interesse em promover
0 bem comum. Temos orgulho de nossa trajetéria de prosperidade baseada em

inegociavel integridade.

Esse caminho é ancorado em dois pontos. O primeiro sdo valores pessoais da
familia fundadora, primeira referéncia dos principios que hoje nos norteiam. O
segundo, e mais importante, é a cultura FORUM, criada por anos de acdes éticas de
cada colaborador, tanto os que hoje constituem a nossa empresa, quanto por aqueles

que por aqui passaram.

Este Codigo de Conduta descreve essa forma de agir que construimose pela
qual zelamos com dedicacgdo. Ele deve guiar seu cotidiano profissional e determinar
cada atitude e tomada de decisdo que fizer, para fortalecermos ainda mais a cultura de

ética e integridade que sempre alicergcou nossa histdria.

Esperamos que, mais do que um conjunto de regras, este cddigo seja uma
inspiracdo verdadeira para a construgdo de um mundo mais ético e consciente. Conte

sempre conNOSCco para apoiar Vocé nessa jornada.

Atenciosamente,
Luis Claudio e Maria Amélia
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2. Sobre a FORUM

H& mais de trés décadas, nascemos com a certeza de que o conhecimento
bem aplicado pode mudar o mundo. Ao longo dessa jornada, nos tornamos a editora

lider em Direito Publico no Brasil.

Nossos produtos sdo pontes que conectam os clientes a renomados autores do
Direito e ciéncias afins. Criamos uma rede na qual todo o conteudo juridico
relevante é capaz de prosperar. E nos esforcamos permanentemente para inovar e
ampliar esse ecossistema: além de livros e revistas cientificas, oferecemos cursos e

eventos que sdo destaques nesse cenario.

Para impulsionar novas formas de saber, aprimoramos nossa habilidade de ler
0 mundo e exploramos as tecnologias mais avancadas. Reunimos um universo de
contetido seguro e atualizado em uma biblioteca digital que possibilita ao leitor
fundamentar suas praticas e pesquisas: a Plataforma FORUM de Conhecimento
Juridico®.

Expandimos o conhecimento juridico com exceléncia e nos tornamos
referéncia em conteldo de qualidade. Hoje somos a Unica editora juridica
certificada conforme requisitos da 1SO 9001:2015.

Cada legado é descendente dessa criacao.
E os beneficios ultrapassam a nossa prépria historia.

Somos a FORUM.
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3. Negécio, Missao, Visao e Valores

Negocio

Criar, captar, selecionar e disseminar o conhecimento juridico e ciéncias afins.
Missé&o

Criar e sustentar territorios de regeneracdo de vida através do conhecimento e da

educagéo para promover a diversidade, equidade e incluséo no Brasil.

Viséo
Cultivar um terreno fértil onde o conhecimento juridico seja capaz de prosperar e
fomentar uma sociedade para a transformagdo social. Liderar, inovar e ampliar esse

ecossistema.

Valores

Vida - buscamos vida plena de todas as pessoas e seres vivos para o0 bem viver.
Etica - vale a pena ser honesto.

Cidadania - empreendimento sustentavel.

Conhecimento - bem aplicado melhora o mundo.

Inovacao - para frente é que se anda.

Exceléncia - servir sempre com qualidade e velocidade.

Credibilidade - confianga nos negdcios e compromisso com 0 sucesso dosnossos

clientes.
Delicadeza - abarcar a complexidade com graca, sutileza e precisao.

Zelo - cuidado, amor e dedicacdo em cada atividade realizada.
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4. Responsabilidade Social

Desde 1992, a FORUM empreende acBes que se relacionam com a
comunidade buscando contribuir para a justica e o desenvolvimento educacional e
apoia projetos que incentivam a leitura. Hoje a FORUM colabora com as seguintes

instituicGes:

Escola e Creche Sdo Toméas de Aquino, na Vila Sdo Tomaz de
Aquino em Belo Horizonte, sem fins lucrativos, recebe criancas de 01 a 06 anos,
oferece cuidados e educagdo basica auxiliando as criangas em sua formagdo. Além do
auxilio mensal, todos os anos a FORUM possibilita que alguns de seus funcionarios se
voluntariem e facam parte de um dia de interacdo com as criangas da creche numa

tarde de brincadeiras e atividades em comemoracao ao dia das criangas.

Terra da Sobriedade é uma associacdo de atencdo a dependéncia
quimica, sem fins lucrativos, fundada em 2002, por familias comprometidas com a
busca da sobriedade. Possui equipe multidisciplinar de voluntarios e profissionais
especialistas que trabalham para a construcao de solugdes preventivas e de reabilitacdo
relacionadas ao uso indevido de tabaco, &lcool e outras drogas, voltadas para criangas,

adolescentes, adultos, familias, escolas, empresas e institui¢cdes publicas.

A Associacdo Pedagodgica Aracé é uma escola que foi idealizada por um
grupo de pais que desde 2013 tinham o sonho de abrir uma escola que pudesse dar
continuidade a educacdo de seus filhos. Fundada em 2015, hoje conta com 5 turmas e
vem crescendo a cada ano com novas familias, a Aracé mantem a proposta
antroposoéfica humana, verde, inclusiva e aberta, onde tanto os pais quanto 0s

professores trabalham pela escola.

A Providens — Acéo Social Arquidiocesana, organizagdo sem fins

econdbmicos que presta atendimento nas areas de  servigos  sOcio
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assistenciais, saude, educacdo, habitacdo, geracdo de renda e inser¢do no mercado de
trabalho, de forma gratuita e continuada, vinculada & Arquidiocese de Belo
Horizonte, mantida por meio de convénios e projetos com o setor publico e privado,

campanhas e aporte de recursos pela mantenedora.

Projetos da Providens apoiados pela FORUM:

CASA DE

PROJETO APOIO A ECONOMIA

LAR FREI
SAUDE SOLIDARIA

Nossa Senhora
da Conceicao

CASA

LEOPOLDO

1 PRUJETU ° 2 Vila
PROVIDENCIA q Famiias Acolhedoras | \/ Fétima
Projetos para a vida

5. Abrangéncia e Aplicacéo

Este Codigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os colaboradores e
dirigentes da FORUM, incluindo seus socios, estando todos sujeitos as penalidades

previstas em caso de descumprimento das regras deste documento.

E dever de todos pautar suas condutas e comportamento de acordo com o
presente Cédigo, tanto nas relagdes de trabalho quanto na condugdo dos negdcios da
empresa, além de promover e disseminar a cultura de integridade na FORUM.

O Codigo de Etica e Conduta também deverd ser observado por
fornecedores, prestadores de servigos, parceiros de negocio e terceiros que se
relacionem com a FORUM, independente do vinculo, naquilo que o Cédigolhes for
aplicavel, sob pena de aplicacdo de penalidades previstas nos respectivos contratos,

politica de consequéncias, bem como em outras politicas internas da empresa.

Os sdcios, dirigentes, colaboradores e terceiros que atuam em nome da
FORUM ndo podem, em qualquer hipétese e sob qualquer argumento, alegar

desconhecimento das disposicdes constantes desse Codigo.
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6. Orientacdes Gerais

Todos os acionistas, sécios e colaboradores devem cumprir as leis,
regulamentos aplicaveis 8 FORUM e as politicas internas, sob pena de responderem
na forma prevista em lei, ndo obstante as medidas disciplinares internas pelo

descumprimento do dever legal e profissional.

Os documentos institucionais: Codigo de Etica e Conduta, Politica de
Consequéncias, Politica de Doacgdes, Politica de Patrocinios, Politica de
Relacionamento com Agentes Publicos entre outros estdo divulgados no site da

FORUM http://www.editoraforum.com.br/compliance e em sua rede interna.

E responsabilidade do setor de Governanga Corporativa juntamente com
a alta administracdo manté-los atualizados, bem como, disponibilizar os novos

documentos implementados.

Etiqueta e vestuario

As disposic¢des especificas quanto a etiqueta e vestuario dos funcionarios
encontram-se dispostas no Manual do Colaborador, documento disponivel na rede
interna, que orienta os colaboradores quanto as boas praticas, direitos e deveres em sua

relacdo de trabalho com a FORUM.

Ao se apresentar perante clientes, terceiros ou qualquer outro
publico, os colaboradores, dirigentes e interlocutores de negdcio sdo a
personificacdo da FORUM e, portanto, devem transmitir

integridade profissional.

Os colaboradores e dirigentes devem manter-se sempre adequadamente
vestidos para o ambiente de trabalho. Sdo consideradosinadequados o uso de chinelo,
bermudas, roupas decotadas, transparentes e curtas. O bom senso devera sempre

prevalecer.

E expressamente proibido o uso de drogas ilicitas e bebidas alcodlicas,
tanto nas dependéncias da Editora como no horario de trabalho, bem como fazer

negocio em nome da FORUM sob efeitos destes.
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As viagens e deslocamentos a trabalho devem ser justificadas e

previamente aprovadas, respeitando-se os dispositivos da Politica de Viagens e

Reembolsos de Despesas e Politica de Viagens e Reembolsos de Despesas para

Palestrantes, disponiveis na rede interna da empresa.

Essas Politicas poderdo ser solicitadas a qualquer momento através do e-

mail compliance@editoraforum.com.br.

7. Préticas Anticorrupcao e Suborno

E vedado aos colaboradores, dirigentes e socios da FORUM:

a) prometer, oferecer, dar ou receber, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, ou aterceira pessoa a ele

relacionada;

b) oferecer ou aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de
consultoria ou assessoramento para pessoafisica ou juridica que
tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por agéo
ou omissdo decorrente dasatribuicdes do agente publico, durante a

atividade;

c) incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimonio bens, rendas,
verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial de agentes

publicos;

d) wusar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou valores

integrantes do acervo patrimonial de agentespublicos.

Nenhum colaborador ou dirigente sera retaliado ou penalizado devido a

atraso ou perda de neg6cios resultantes de sua recusa em pagar ou receber propina.

¢ vedado:

No tocante a licitacdo e contratos com a Administragdo Publica, também

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio

publico;
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b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de

procedimento licitatorio publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou

oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
d) Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,
de modificagbes ou prorrogacbes de contratos celebrados com a
Administracdo Publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos

contratuais; ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a Administracdo Publica.

Essas proibicdes também se aplicam aos interlocutores de negocios da
FORUM, seja em relacdo a agentes publicos ou privados. Em razdo disso, os
instrumentos  contratuais firmados pela FORUM deverdo incluir clausula

anticorrupgéo e clausula de observancia presente neste Cadigo de Etica e Conduta.

E vedado todo e qualquer pagamento de facilitagdo. Ainda, é vedado aos
colaboradores e dirigentes da FORUM, bem como os interlocutores de negdcio,

realizar a intermediagdo de pagamentos a agentes publicos.

Além disso, a FORUM n#o aceita e nem apoia qualquer iniciativa
relacionada a lavagem de dinheiro, que é entendida como processo feito para ocultar

ou legitimar recursos financeiros ilicitos.
8. Segurancga da Informacé&o e Confidencialidade

Uso de Recursos da Instituicéo

Os diversos recursos que sdo disponibilizados aos colaboradores para
exercicio de suas funcBGes, como impressora, internet e veiculos, entre outros,

devem ser utilizados exclusivamente para  fins  profissionais,
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relacionados a execucdo de atividades da instituicao.

Todos devem zelar constantemente pelo patrim6nio da empresa,
entendendo-se por patriménio os bens materiais (como edificacBes, ferramentas de
trabalho, equipamentos, veiculos e semelhantes) e outros bens, métodos de trabalho,

estratégias e politicas administrativas operacionais e comerciais.

E vedado a retirada de equipamentos eletronicos, tais como notebooks,
desktops, cpu, entre outros hardwares, ou livros e revistas, ou quaisquer equipamentos

da instituicdo, sem a devida autorizacdo expressa de seu superior hierarquico.

S30 bens de propriedade da FORUM todos os arquivos, documentos,
comunicacdes e informagdes (digitais ou eletronicas) provenientes e/ou transmitidos
por sistemas e meios tecnolégicos disponibilizados pela empresa, tais como e-mail
corporativo, telefone fixo e celular corporativo, entre outros. Logo, a FORUM podera
acessar, monitorar efiscalizar o uso de todos 0s equipamentos, eletrénicos ou digitais,

a qualquer tempo e/ou critério, sem a necessidade de aviso prévio.

E proibida a utilizacdo de equipamentos e correio eletrdnico interno para
assuntos ndo pertinentes a empresa (tais como mensagens pornogréficas, racistas e de
cunho politico ou religioso, apologia a drogas e terrorismo, entre outros que nao sejam

condizentes com a atividade profissional).

As senhas de acesso aos sistemas sdo individuais e intransferiveis. E

proibido 0 “empréstimo” de usuario e senha.

Sé&o disponibilizados aos colaboradores que estdo em atividade externa ou
exercem cargos de confianca os recursos e ferramentas segundo a sua necessidade de
trabalho, como por exemplo: softwares, celulares, notebooks e demais dispositivos

moveis.

E de responsabilidade do usuario o manuseio correto, de forma a manter a
integridade do bem. Os recursos deverdo ser utilizados com Unica finalidade de
trabalho, estando vetado seu uso fora da jornada de trabalho, sendo estas nas unidades

da FORUM ou durante servigo externo.

Confidencialidade

Todos os colaboradores e dirigentes sdo responsaveis pela manutencgéo e

crescimento do patriménio da FORUM, sendo que todos devem manter sigilo de
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assuntos confidenciais da empresa referentes a informacdes estratégicas, dominio
tecnoldgico e resultados conquistados. A quebra de sigilo pelo funcionario constitui
justa causa para rescisdo do contrato de trabalho, conforme previsto no art. 482 da
CLT.

Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais

A FORUM realiza o tratamento de dados pessoais de partes interessadas,
tais como sdcios, colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores, prestadores de
servicos, de forma direta ou em conjunto com terceiros, no contexto de suas atividades

empresariais para atender as finalidades do negdcio.

Assim, as pessoas colaboradoras desempenham um papel de
representatividade da FORUM, uma vez que sdo atribuidas a elas obrigacdes na
execucdo de suas atividades de trabalho. A inobservéncia as diretrizes da FORUM
estabelecidas na Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais dos
Colaboradores sdo consideradas na avaliagcdo de desempenho dos colaboradores, bem
como na aplicacdo das medidas de responsabilizacdo previstas na Politica de
Consequéncias, que faz parte do Programa de Integridade e Compliance da FORUM.

Comportamento em midias sociais

A FORUM respeita a individualidade e liberdade de expressdo de seus
colaboradores, todavia, é vedada a publicacdo em midias sociais, ainda que pessoais,
de quaisquer declaracBes em nome da empresa, que violem a sua imagem ou que

contenham informagdes confidenciais e privilegiadas.

Esta vedagdo se estende ao uso dos instrumentos digitais detrabalho
ou de meios digitais proprios atrelados 8 FORUM (celular, notebook, entre outros),
para compartilhar, utilizar, obter, armazenar ou elaborar conteldo que contenha
pornografia, apologia ao crime, racismo, preconceito de qualquer carater, ou que cause

danos, ainda que exclusivamente moral, com contetdo ofensivo a terceiros.

Recomenda-se aos colaboradores agirem com prudéncia e cautela na
internet, pois os instrumentos digitais de trabalho poderdo ser monitorados pela
empresa e os colaboradores poderdo ser responsabilizados, nos termos da lei, pelos
atos e publicacdes referentes & FORUM, mesmo que em seu perfil pessoal, que

venham a difamar a empresa ou manchar sua reputagéo.
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9. Padrdes de Conduta no Relacionamento
Relacionamento Interpessoal

Todas as relagdes dentro da FORUM devem ser baseadas no respeito
mUtuo, na cortesia, em atitudes positivas e no cuidado com limpeza, organizacéo e

seguranca do ambiente de trabalho.

O relacionamento entre os funcionarios da FORUM héa de se caracterizar
pela abertura, transparéncia, sinceridade e respeito, predominando o espirito de
equipe, o profissionalismo e a confianca. E importante saber se expressar com clareza

e simplicidade e saber ouvir o outro.

A empresa tem o dever de tratar com justica os seus funcionarios desde a
admissdo, seguindo o critério do mérito, avaliando o desempenho com isencao,
expressando o reconhecimento pela promocdo e informando-os de seus pontos de

melhoria sempre que for o caso.

Todos devem ser flexiveis no sentido de aceitar pontos de vista
diferentes, implementando mudangas e informagdes, sem, contudo, se desviar dos

compromissos assumidos e dos valores humanos e organizacionais.

Os funcionarios devem procurar distinguir o feedback sobre seu trabalho
de uma critica de natureza pessoal. A FORUM repudia toda e qualquer forma de

assédio e discriminacao.

E vedado o tratamento entre os colaboradores de forma desigual e
preconceituosa. Qualquer conduta hostil, de violéncia psicologica, humilhagdo e
constrangimento, em razdo de quaisquer motivos, constrangimento de alguém com o

intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual.

Prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo, discriminacdo social,
cultural, étnica ou relativos a género, idade, religido, opinido politica, orientacdo
sexual, condicdo fisica, psiquica e mental, entre outros, ndo sera tolerada e sera
passivel de agdo disciplinar em conformidade com a legislacdo respectiva, inclusive

podendo acarretar a rescisdo do contrato de trabalho do ofensor por justa causa.
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Relacionamento com Clientes

Os clientes da FORUM devem ser tratados sempre com cortesia,

eficiéncia e transparéncia.

Os colaboradores, dirigentes e interlocutores de negdcio da FORUM
devem manter tratamento respeitoso e cordial no contato com os clientes: eles sdo a

propria razéo da existéncia da empresa.

Os colaboradores, dirigentes e interlocutores de negocio devem atuar
como representantes da empresa perante clientes, ouvindo com atencdo criticas,
sugestdes, comentarios e reclamagOes, esclarecendo 0 que estiver ao seu alcance e
reportando o que ouviu a quem de direito, para que sejam tomadas as providéncias

eventualmente necessarias, insistindo em receber retorno sobre o assunto.

Relacionamento com Fornecedores, Prestadores de servico e
Palestrantes

Os colaboradores, dirigentes e interlocutores de negécios da FORUM
devem tratar com respeito e transparéncia os fornecedores e parceiros, estabelecendo

relacdo de mutua confianca.

O processo de escolher e contratar fornecedores, prestadores de servicos e
palestrantes deve ser feito com base em fundamentos técnicos, comerciais, éticos e
profissionais, sempre buscando atender as necessidades da FORUM e de acordo com

processos pré-determinados.

A FORUM nio admite, em hipdtese alguma, que fornecedores,
prestadores de servigo, terceiros, palestrantes e parceiros de neg6cio exercam
qualquer tipo de conduta ilicita e ilegal em nome da FORUM, motivo pelo qual todos
0s contratos firmados deverdo conter, obrigatoriamente, clausulas anticorrupcéo para

assegurar o cumprimento deste Codigo de Etica e Conduta.

E vedado aos fornecedores obter vantagem ou beneficio indevido, de
modo fraudulento ou ilicito, provindo dos contratos celebrados com a FORUM ou
pelo favorecimento de fornecedores, com o oferecimento ou o recebimento de brindes,

presentes, hospitalidade e favores.

Conhecimento

Juridico

que Multiplica,

Propaga e
Transforma.



FCRUM N Programa de

CONHECIMENTO JURIDICO Compliance FORUM

C

Relacionamento com Agentes publicos

A FORUM espera de seus colaboradores condutas integras e probas em
todos os relacionamentos mantidos em nome da empresa. Qualquer conduta que venha

a caracterizar ilicitos contra a Administragdo Publica ndo sera tolerada.

Toda e qualquer interacio dos colaboradores da FORUM com agentes
publicos deve ser pautada no mais alto padrdo de ética, respeitando-se as leis e
regulamentagdes existentes, bem como o Codigo de Etica e Conduta e a presente
Politica de Relacionamento com Agentes Publicos.

E proibido aceitar, oferecer ou se comprometer com qualquer vantagem
que possa configurar pratica ilegal ou de corrupcdo ativa ou passiva, publica ou
privada, sob as leis nacionais ou do pais com o qual se esteja relacionando em nome
da Editora. Também ndo €é permitido incitar, exigir, aceitar, obter ou receber

promessas de beneficios, ainda que ndo pecuniarios.

Essas proibi¢cbes também se aplicam aos interlocutores de negdcios da
FORUM, seja em relacéo a agentes publicos ou privados.

Relacionamento com a Concorréncia

Deve-se respeitar 0s concorrentes, tendo como certo que a disputa de
mercado deve ser baseada na lealdade e na ética, enxergando-os como competidores

que estimulam nosso aperfeicoamento e crescimento.

Relacionamento com a lmprensa e a Midia

A FORUM realiza as comunicagBes institucionais por meio de sua
Assessoria de Imprensa e, portanto, € vedado aos colaboradores e dirigentes a
concessdo de entrevistas e comunicagdes com a imprensa em nome da empresa sem a

autorizacdo prévia da Diretoria Executiva.

10. Brindes, Presentes e Hospitalidades

E vedado o oferecimento ou o recebimento de brindes, presentes,
hospitalidades e favores com a finalidade de obtencdo de beneficios ou vantagens

pessoais ou para terceiros.
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Presentes ocasionais de valor simbdlico, que ndo tenham valor comercial
ou distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual, como por
exemplo, canetas, agendas ou calendarios, limitados ao valor de R$ 100,00 (cem reais)
e que ndo sejam direcionados com carater de pessoalidade a determinados
colaboradores, poderao ser aceitos.

Nos casos de livros, obras técnico-literarias e periddicos considerar-se-a o

valor de custo da producdo para limitar-se o valor supramencionado.

Considera-se que o presente foi dado em funcdo do cargo sempreque o
presenteador: tenha interesse pessoal ou profissional em decisdo que possa ser tomada
pelo colaborador em razdo do seu cargo, esteja participando ou prestes a participar de
processo de contratagdo ou mantenha relagdo comercial com a FORUM ou que

represente interesse de terceiro que esteja compreendido das hip6teses anteriores.

Aos brindes e presentes recebidos cujo valor seja superior ao limite acima
apresentado ou que possa apresentar qualquer conflito ou indicacdo de conflito de
interesses, nos limites também supra-apresentados, o colaborador devera

imediatamente comunicar ao setor de Governanga.

Para oferecimento de brindes de valor superior, a respectiva Diretoria
devera primeiramente comunicar ao setor de Governanca e obter aprovagdo do Comité

de Etica e Compliance e/ou Alta Administragio da FORUM.

11. Conflito de Interesses

A FORUM espera de seus colaboradores, dirigentes, socios e
interlocutores de negdcios condutas integras e probas, visando sempre ao melhor

interesse da empresa em detrimento de qualquer interesse pessoal.

Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo que gere conflito
entre os interesses da FORUM e os interesses particulares dos colaboradores e de

terceiros gue atuem em nome da empresa.

Toda e qualquer situacdo de conflito de interesses, ou até mesmo de
aparéncia de conflito, devera prontamente ser comunicada ao setor de
Governanca. E sendo identificado qualquer situacdo de conflito, a Governanga em
conjunto com o Comité de Etica e Compliance, apoiara a tomada de deciséo pela Alta

Administracao.
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12. Atividades Politico-Partidéarias, Doacdes e Patrocinios

E vedado 8 FORUM o envolvimento em campanhas e atividades politico-
partidarias, sendo que qualquer envolvimento politico-partidario de seus acionistas,
socios, colaboradores ou interlocutores de negocios ndopodera ocorrer no ambiente de

trabalho, no exercicio de suas fun¢des ou em nome da empresa.

Toda e qualquer espécie de patrocinio realizado pela FORUM deve estar
em conformidade com o presente Codigo de Etica e Conduta e a Politica de
Patrocinios, ambos  documentos  disponiveis no site da FORUM

https://www.editoraforum.com.br/compliance/.

As iniciativas a serem patrocinadas devem ser organizadas e realizadas
por entidades idbneas, regularmente constituidas, que ndo possuam vinculagdo

politico-partidaria, direta ou indiretamente.

13. Registros Financeiros e Contabeis

Os registros financeiros e contabeis devem refletir de forma completa e
precisa as operacdes da FORUM e sua escrituracdo deve ser realizada de acordo com a
legislagdo vigente e os principios contdbeis, sempre suportada pela documentagéo

apropriada.

Sdo vedados lancamentos contabeis inadequados, ambiguos ou
fraudulentos, e qualquer outro procedimento, técnica ou artificio contabil que possa
ocultar ou que de qualquer outra forma encubram pagamentos ilegais, ou que

objetivem fraudes ou manipulagdes de qualquer grau.

14. Canal da Etica

Violagbes ao presente Codigo de Etica e Conduta da FORUM, violagéo
as Politicas que compde o programa de Integridade, procedimentos ou diretrizes da

FORUM podem resultar em agdes disciplinares e legais.

Irregularidades ou violacdes a cerca desta Politica, poderdo ser relatadas no
Canal da Etica da FORUM, disponivel 24 horas por dia e 07 dias por semana,  no
site https://editoraforum.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias ou através do
numero 0800 591 34 57, de segunda a sexta feira, exceto feriados,de 09h00 as 18h00.
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E assegurada a garantia de anonimato e de protecdo a identidade do denunciante.

Dendncias que envolvam desvios de conduta seréo recebidas e analisadas
pelo setor de Governanca e pelo Comité de Etica e Compliance, que iram averiguar a
veracidade do caso, elaborar uma sugestdo de tratamento e encaminhar a Alta
Administracio da FORUM para deliberagdo, conforme as atribuicdes e alcada
previstas no Regimento Interno do Comité de Etica.

Todos os relatos, sugestdes ou duvidas recebidas através do Canal da
Etica serdo confidenciais e tratados conforme prioridades estabelecidas internamente
pelo Comité de Etica. N&o serdo admitidas quaisquer formas de retaliacdo aos
denunciantes de boa-fé.

A FORUM se compromete a ndo realizar quaisquer ac@es
discriminatdrias e de retaliacdo em face de colaboradores ou terceiros, pelos relatos de
suspeitas de dendncias realizadas, mantendo a confidencialidade das pessoas
denunciadas e dos colaboradores que eventualmente necessitem participar de

procedimento investigativo interno.

Quaisquer atos de retaliacdo promovidos pelos dirigentes e colaboradores
da FORUM contra autores de denlncias e colaboradores que atuem em
procedimento investigativo serdo responsabilizados, conforme politica de

consequéncias da empresa, sendo garantido o contraditério e a ampla defesa.

15. Disposic¢oes Finais

O presente Codigo de Etica e Conduta vigorara por tempo indeterminado,

estando disponivel no site da FORUM.

Os colaboradores ou qualquer parceiro de negécio da empresa nao
poderdo, em qualquer hipétese ou sob qualquer argumento, alegar desconhecimento

das disposicOes constantes desse Cédigo.

A FORUM se compromete a promover treinamentos periddicos, no
minimo anuais, para todos os seus colaboradores e dirigentes sobre temas relacionados

ao Caddigo de Conduta, Gestdo de Riscos e Programa de Integridade e Compliance.
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Os casos ndo previstos neste Cadigo de Etica e Conduta deverdo ser
comunicados ao setor de Governanca e serdo objeto de deliberacdo do Comité de Etica
e Compliance da FORUM.

A depender da transgressdo aos termos acima, devidamente
comprovados, é passivel a aplicacdo de uma ou mais adverténcia, sendo: verbal,
escrita, suspensdo e rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, conforme artigo
482 da CLT.
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Termo de Recebimento e Compromisso

Declaro, para todos os fins, que recebi uma copia integral do Codigo de
Etica e Conduta da FORUM, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua
observancia no exercicio de minhas atividades e na conducdo dos negocios e que
tomei conhecimento das suas disposicdes e me comprometo a cumpri-las

integralmente.

Declaro, por fim, que na hip6tese de ocorrerem situa¢des em que nédo haja
no presente Codigo previsdo expressa em relacdo a conduta exigida ou esperada,
informarei imediatamente ao setor de Governanca da FORUM, nio me isentando,
contudo, de agir com ética e razoabilidade, buscando auxilio e orientages a FORUM,

sempre que Necessario.

Nome:
Setor em que trabalha:
Local e data:

Assinatura:
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